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Wirtschaftsclub Koln e.V.

Pressemitteilung zur Podiumsdiskussion

Aussehen Macht Erfolg

Haben schdone Menschen im Berufsleben mehr Erfolg?
Am 0O7. April 2009, 19.00 Uhr im Dom Hotel, Kdln

Auf dem Podium diskutierten:

Gabriele Koch, L - Gabriele Koch, Modedesignerin

Claudia Turp, nonmodo Kommunikationsdesign

Yvonne Bosner, CLEAGE ASTHETIK-HAUT-CENTRUM
Edmund Mastiaux, ZFM Management- und Personalberatung

Die Veranstaltung wurde moderiert von Katja Mitchell, Schauspielerin und Moderatorin
von RTL-Produktionen und der beliebten WDR-Sendung ,,Zimmer frei“.

»,Kein ernstes — aber ein sehr schénes Thema“ — so kindigte Moderatorin Katja Mitchell
die Podiumsdiskussion im Kélner Wirtschaftsclub an. ,Kleider machen nicht nur Leute,
sondern auch Erfolg“, betonte Designerin Gabriele Koch, fur die Kleidung als &aulReres
Erscheinungsbild des Menschen Signalwirkung hat: ,,Sie unterstreicht die Personlichkeit
der Tragerin oder des Tragers, ist direkter Ausdruck der Individualitat. Dies war“, wie die
Designerin hervorhob, ,,nicht immer so, denn bis zum 18. Jh. gab es eine Kleiderordnung,
die an die Standeszugehdrigkeit gebunden war und keine personlichen
Gestaltungsmaoglichkeiten bot. Auch heute noch gibt es noch Uniformen — fiir Schulen,
Berufe, religiose Vereinigungen oder auch in Trauerfallen. Weiterhin gibt es Dresscodes
far bestimmte gesellschaftliche Anlasse, deren Missachtung als Faux Pas aufgefasst
werden kann.*

Das aulRere Erscheinungsbild entscheidet fur Personalberater Edmund Mastiaux Uber den
Erfolg im Beruf. Seiner Ansicht haben attraktive und gepflegte Menschen mit positiver
Ausstrahlung bei Vorstellungsgesprachen bessere Startbedingungen: ,Manner, die gro3er
als der Durchschnitt sind, sportlich und dynamisch wirken, verfliigen Uber die besseren
Karrierechancen.” DarUber hinaus gelte es, den Kleiderordnungen der jeweiligen Branche
Tribut zu zollen, die in einer Bank sicher strenger sind als im Kommunikationsdesign.
AuRerlichkeiten allein geniigen jedoch nicht, ausschlaggebend sei die fachliche
Kompetenz. ,Wenn ein Personalberater allerdings die Wahl zwischen zwei gleich
qualifizierten Bewerbern hat, wird er sich sicher eher fir den mit dem ansprechenden
und gepflegten AuBeren entscheiden. Schéne Frauen haben“, so Mastiaux, ,,wie sich beim
Coaching herausstellt, erstaunlicherweise haufig ein mangelndes Selbstbewusstsein. Sie
fahlen sich den hohen Erwartungen ihrer Umwelt ausgesetzt und werden in vielen Fallen
sogar depressiv. Frauen stehen generell heute immer noch starker unter Erfolgsdruck als
Manner, woraus haufig eine Anpassung an mannliche Verhaltensweisen resultiert.*

Ein gepflegtes AuReres, eine reine klare Haut ist, wie Yvonne Bosner hervorhob, ein
wichtiger Sympathiefaktor und kann Tiren 6ffnen. Attraktive und gepflegte Menschen
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sind ihrer Ansicht nach — vor allem im Kundenkontakt — vielseitiger einsetzbar; auch
Fehler verzeihe man ihnen leichter. ,Von diesem Bonus kann“, so Bosner, ,jeder
profitieren, da jeder Mensch seine schdonen Eigenschaften habe, die es zu finden und
herauszustellen gelte, wahrend man die Schwachstellen entsprechend kaschieren sollte.
Gute Kleidung allein gentigt folglich nicht zur Herausstellung der eigenen Vorzige,
darUber hinaus ist die dem Altern und den individuellen Bedurfnissen entsprechende, bei
Bedarf auch korrektiv wirkende Pflege unerlasslich. Computergesteuerte Hautanalysen
und hdchstwirksame kosmetische und medizinische Mittel stehen der &sthetischen
Dermatologie heute zur Verfiigung. Schon mit 80 € im Monat kann man“, so Bosner,
»~Spurbare Effekte verbuchen, und diesen Service nehmen heute bereits 35% Méanner in
Anspruch, Tendenz steigend.”

Dass nicht nur Individuen, sondern auch Firmen Beratung brauchen, um sich optimal zu
prasentieren, hob indes Kommunikationsdesignerin Claudia Turp hervor: ,Auch fur
Unternehmen ist das auBere Erscheinungsbild wichtig, um in der Offentlichkeit adaquat
beachtet zu werden. Ein Design zu entwickeln, das die Kompetenzen optimal zum
Ausdruck bringt, ist die Serviceleistung der Werbeagenturen, die am Erfolg der
Unternehmen malf3geblich beteiligt sein kdnnen. Voraussetzung hierfur ist die intensive
Auseinandersetzung mit den Leistungen und Starken des Unternehmens, die es — in
adaquater Form — zu kommunizieren gilt.*

Moderatorin Katja Mitchell nutzte im Laufe der Diskussion immer wieder die Gelegenheit,
Fakten einzustreuen, und auch Christian Kerner, 2. Vorsitzender des Wirtschaftsclubs
Koéln, hatte bereits in seiner Einladung seinen Beitrag zur Diskussion geleistet: So
glauben 89 Prozent der Frauen, dass Schonheit und Erfolg eng miteinander verknupft
sind. In den USA sind sogar 93 Prozent der Personalchefs davon Uberzeugt, dass schéne
Menschen schneller einen Job finden. Weltweit wird Schdonheit mit Intelligenz, Kompetenz
und Sympathie verbunden. Wer schon ist, hat mehr Freunde und erklimmt die
Karriereleiter leichter, wie einige Studien behaupten. Schénheit befahigt zu sozialer
Macht, dient ihrer Inszenierung und verkdrpert gesellschaftlichen Status. Attraktivitat
steigert die Motivation, und genau das entspricht dem neuen Fuhrungsideal:
Begeisterung ausstrahlen, mitrei3en.

Daniel Hamermesh, Okonom an der Universitat von Texas, beschéaftigt sich seit Jahren
mit dem Zusammenhang zwischen Schénheit und Erfolg. So hat er beispielsweise
herausgefunden, dass schone Menschen mehr verdienen. ,,Gutes Aussehen wirkt auf das
Gehalt etwa so stark wie eineinhalb Jahre Berufserfahrung mehr", sagt er. Es sei nicht
der Erfolg, der schén mache, weil man beispielsweise eine selbstsicherere Ausstrahlung
bekomme oder sich mit dem verdienten Geld bessere Kleidung leiste. Vielmehr mache
die Schonheit erfolgreich.

Ein ganz so radikales Resiimée schlossen die Teilnehmer der sehr lebhaften und gut
besuchten Podiumsdiskussion im Kdlner Wirtschaftsclub nicht: Ubereinstimmend verwies
man abschlieBend auf die Wichtigkeit der individuellen Kompetenzen, der
kommunikativen und sozialen Fahigkeiten als Determinanten des Erfolgs.



Die Bewerbungsphase fur den Kélner Unternehmerpreis 2009 lauft!

Der 1. Kélner Unternehmerpreis 2008 — Die Preistrager

Im letzten Jahr hatte Friedrich Neukirch als Vorsitzender der Geschaftsfihrung
Klosterfrau Deutschland GmbH den ersten Preis fir die Klosterfrau Healthcare
Group entgegengenommen. Den zweiten Preis hatte Hermann-Josef Johanns als
Geschaftsfuhrer der Firma Stroer — Out of Home Media mit Unternehmenssitz in Koéln-
Rodenkirchen erhalten. Der dritte Preis war an die die Firma ECONCERN, vertreten
durch ihren Geschaftsfuhrer Frank Wouters, gegangen.

Weitere Informationen zum Koélner Unternehmerpreis unter 0221-9440220
(Ansprechpartner Christian Kerner)

Christian Kerner

Wirtschaftsclub Kéln e.V.

www.wirtschaftsclub-koeln.de

Kurzportrait Wirtschaftsclub Kéln e. V.

Im Wirtschaftsclub Koln e.V. treffen sich Unternehmer, Fihrungskrafte und Freiberufler,
um der Entwicklung des Wirtschaftsstandortes Koln mit praxisnahen Ideen und
Konzepten neue Impulse zu vermitteln. Der Wirtschaftsclub Kéln ist parteipolitisch und
wirtschaftlich unabhangig und verfolgt das primare Ziel, die 6konomischen Interessen
seiner Mitglieder zu vertreten, ihre unternehmerischen Aktivitdten zu unterstutzen und
die Attraktivitdt der Region Koéln zu fordern. Er versteht sich als Ort fir politische und
wirtschaftliche Diskussionen, aber auch als Plattform fiir eine niveauvolle interdisziplinare
Kommunikation. Mitgliedern und Gasten bietet er ein differenziertes Netzwerk zur
Erweiterung ihrer Geschaftskontakte, das ihnen einen kontinuierlichen
Informationsaustausch und Wissenstransfer mit konstruktiven Synergieeffekten
ermaoglicht.

Weitere Informationen unter www.wirtschaftsclub-koeln.de.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die folgende Adresse.

Mit freundlichen GriufRen,

pr cologne
agentur fir kommunikation

Antonie Schweitzer
EhrenstralRe 18
50672 Koln

Tel: 0221-250 8993

Fax: 0221-250 8994

Mobil: 0179-469 0444
antonie.schweitzer@pr-cologne.de
www.pr-cologne.de




