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45 Stunden-Woche kontra Fachkraftemangel

Diskussionen im Wirtschaftsclub Kaln

Der Aufschwung ist da, die
Wirtschaft wiichst und viele Firmen
klagen iiber ungeniigend ausgebil-
detes Personal. Als eine Moglichkeit
zur Losung des Fachkriftemangels
wird immer wieder von der Erho-
hung der Wochenarbeitszeit auf 45
Stunden gesprochen. Bei einer Dis-
kussionsrunde des Wirtschaftsclubs
Koln diskutierten Experten aus
Gewerkschaft, Handwerk und Mit-
telstand im Dom-Hotel tber die

Méglichkeiten zu Beseitigung des

Christ

Fachkriiftemangels. Insbesondere im
Hinblick auf die Verlingerung der
Wochenarbeitszeit kamen dabei un-
terschiedliche Sichtweisen zu Tage.
So wire fiir Kreishandwerks-
meister Nicolai Lucks die 45-Stun-
den-Woche eher eine Erleichterung.
Im kleinteiligen Handwerk seien
es in erster Linie Familienunter-
nehmen, die in der Regel eher eine
60-Stunden-Woche  hitten,
Lucks. Es miissten allerdings Rege-

sagte

lungen fiir die Mitarbeiter gefunden

werden. ,Arbeitszeitkonten sind
die Losung”, favorisierte der Kreis-
handwerksmeister dieses flexible In-
strument, das es moglich mache, in
auftragsarmen Zeiten beispielsweise
freitags den Betrieb geschlossen zu
halten. ,Die optimale Arbeitszeit fiir
Mitarbeiter liegt irgendwo zwischen
40 und 45 Stunden’, schloss Lucks.
Ernst Vleer, der erste Vorsit-
zende des Gastronomieverbandes
Colonia Kochkunstverein und Ge-
schaftsfithrer der Firma ProGast
GmbH, ist mit der 40-Stunden-Wo-

che zufrieden. Auch er befirwortete
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nier (Mitte) diskutierte den Fachksdftemange

ein Zeitkonto fiir einen flexiblen Ein-
satz von Kochen. ,Im Sommer sind
viele Gastronomen nicht ausgelastet,
wohingegen es zu Messezeiten oft
eng wird", sagte der Fachmann und
sprach von der Moglichkeit, in sol-
chen Ubergangszeiten auch Personal
7u mieten. Insbesondere die Abwan-
derungen ausgebildeter Kéchen ins
Ausland seien in seiner Branche ein
Problem, denn Deutschland gelte als
eines der besten Ausbildungslinder

in diesem Bereich.

S| mit (vrn L) Mesander Brux, Thomas Melers, Emst Vieer und Nice

Alexander Brux, der Geschiifts-
fitrer der Gebiudereinigerfirma
Heinzelménnchen, halt laut eigener
Aussage die in seiner Branche herr-
schende 39-Stunden-Woche fiir aus-
reichend. In der Gebiudereinigung
seien ohnehin 90 Prozent der Be-
schaftigten 400-Euro-Krifte und nur
zehn Prozent ausgebildete Gebiu-
dereiniger. ,In Spitzenzeiten kénnen
auf diese Weise bis zu zehn Stunden
pro Tag abgedeckt werden’, sagte
Brux, sprach sich aber zugleich auch
fiir Arbeitszeitkonten aus. Ebenso
offen fiir eine flexible Gestaltung
der Arbeitszeiten zeigt sich Tho-
mas Meiers, der Bezirksleiter der 1G
Bergbau, Chemie und Energie: ,Im
industriellen Sektor ist die 45-Stun-
den-Woche kein Thema, sondern es
geht eher darum, die Arbeitszeit fle-
xibler zu gestalten! Wichtig sei, dass
sich die Arbeitszeit mit der Familie
vereinbaren liefe. ,Die Arbeitszeit zu
verlingern hilft nicht beim Problem
des Fachkriiftemangels’, betonte der
Gewerkschafter.

Dass im Handwerk ausgebil-

dete Krifte oftmals in die Industrie
gingen, beklagte der Kreishand-
werksmeister und verwies darauf,
dass der Prozess der Suche nach
geeigneten Auszubildenden schwie-
rig sei. Dies bestiitigte auch der Ge-
baudereiniger: ,Bei uns gibt es mehr
Anfragen, als wir benotigen, aber
viele sind einfach nicht zu gebrau-
chen. Ein qualifizierter Gebiuder-
einiger ist schwer zu bekommen?
Auch Vleer sah hier das Problem:
NVon 20 Bewerbungen sind 18 so

Hai Lugks.

schlecht, dass sie gar nicht zu lesen
sind. Und von zehn Leuten, die sich
vorstellen, sind finf unmotiviert.
Das Problem ist, dass uns Leute
fehlen, die den Beruf bewusst aus-
gewiihlt haben Grund datiir sei der
schlechte Ruf der Gastronomie. Da-
bei sei es gewihrleistet, dass Koche
in der Ausbildung weder ibermif3ig
viel, noch zu ungiinstigen Zeiten ar-
beiten miissten, sagte Vieer.

Laut Meiers miissten die Ju-
gendlichen besser motiviert werden.
Die IG Chemie habe ein Projekt
entwickelt, bei dem Schiiler bei ihrer
Berufswah!l unterstiitzt werden, Die
Chemie kimpfe mit dem Vorurteil
dreckiger Arbeit, dabei sei die Bezah-
lung relativ hoch, sagte der Gewerk-
schafter. Lucks machte als Haupt-
konkurrent um Auszubildende den
Sozialstaat aus. Viele wollten nicht
morgens um sieben Uhr aufstehen.
,In unteren Lohngruppen kommen
die Leute nicht von allein, da sie auch
s0 Geld kriegen konnen', klagte der
Kreishandwerksmeister. Vleer besta-
tigte dies und regte an, dass der Staat

sich mal Gedanken darum machen
sollte, was passiere, wenn junge Men-
schen acht bis neun Jahre unterstiitzt
werden miissten. ,Es kann nicht sein,
dass diese Jugendlichen jedes Jahr
in ein neues Projekt geschickt wer-
den, was sie nicht wollen. Das bringt
nichts’, sagte Vieer.

Gebiudereiniger Brux sagte,
dass bei einer von ihm initiierten
Berufsvorstellung  Hauptschiiler
grundsitzlich  weniger Interesse
gezeigt hitten, als Realschiller und

Gymnasiasten. Meiers sah das Pro-
blem in den hohen Anspriichen der
Unternehmer. Es sei nicht notig,
dass fur die Ausbildung zum Bliro-
kaufmann Gymnasiasten genom-
men wiirden, obwohl ein Haupt-
oder Realschiller ebenso geeignet
wire, ,Viele fallen durchs Raster’,
sagte Meiers. Wirtschaftsclubs-Ge-
schiiftsfithrer Kerner nannte in die-
sem Zusammenhang die Zahl von
1,5 Millionen, die keine abgeschlos-
sene Berufsausbildung hitten.

Eine Losung der Problema-
tik des Fachkriftemangels sahen
alle Diskussionsteilnehmer in einer
Offentlichkeitsarbeit
und teilten in Bezug auf das Themsa
Fachkrifte aus dem Ausland, dic
Meinung, dass die Zuwanderung

verbesserten

jeweils an die Qualifizierung gekop-
pelt werden miisste. Zum Abschluss
der Diskussion verwies Kerner aul
die niichsten Veranstaltungen des
Wirtschaftsclubs im April und Mai
bei denen sich unter anderem dic
neue Wirtschaftsdezernentin  de
Stadt vorstellen soll. ¥



